
 

 

 

 

Kaufmännischer Mitarbeiter Vertriebsinnendienst (m/w/d) 
 

ÜBER UNS: 

Seit 1946 bieten wir unseren Kunden mit den Geschäftsbereichen Antriebstechnik, Sonderan-

triebe, Service & Instandhaltung, Diagnostik und unserer innovativen Dienstleistung ZOI© – 

ZustandsOrientierte Instandhaltung ein vollstufiges Leistungsangebot im Bereich elektrischer 

Antriebe. Mit über 100 Mitarbeitenden haben wir uns am Standort Rheine zum Marktführer in 

der Region entwickelt. 

 

Werden auch Sie Teil unseres Teams!  

 

IHRE AUFGABEN:  

 Bearbeitung von Kundenanfragen, Angebots- und Auftragserstellung sowie weiterer 

Auftragsbearbeitung 

 Administrative Unterstützung des Vertriebsteams 

 Telefonische Beratung unserer Kunden 

 Pflege von Kundendaten im ERP-System 

 

IHRE FÄHIGKEITEN: 

 Sie verfügen über eine abgeschlossene kaufmännische Ausbildung als Industriekauf-

mann (m/w/d), Bürokaufmann (m/w/d) oder einer vergleichbaren Qualifikation 

 Sie haben kaufmännisches Fachwissen und technisches Verständnis, sind erfahren 

im Bereich der Bearbeitung von Kundenanfragen 

 Sie zeichnen sich aus durch eine strukturierte, eigenverantwortliche und ergebnisori-

entierte Arbeitsweise, Sie haben eine gute Auffassungsgabe 

 Ihr professioneller Umgang mit Kunden zeichnet sich durch Ihre Kommunikations- 

fähigkeit und guten Englischkenntnisse aus  

 Gute Kenntnisse im Umgang mit MS-Office und erste ERP-Erfahrung 

 

WIR BIETEN: 

 Ein krisensicherer Arbeitgeber mit hervorragender Positionierung am Markt 

 Ein langfristiges Arbeitsverhältnis 

 Ein attraktives Gehaltspaket (Urlaubs- und Weihnachtsgeld) 

 30 Tage Jahresurlaub bei flexiblen Arbeitszeiten 

 Ein kollegiales Team, das Ihnen den Einstieg mit Struktur und Empathie erleichtert, 

moderne Arbeitsplätze 

 Ein angenehmes Arbeitsklima, geprägt von Wertschätzung, Unterstützung und Kom-

petenz 

 Persönliche und berufliche Entwicklungsmöglichkeiten 

 Sonstige Leistungen wie betriebliche Altersvorsorge, VWL, ein Verpflegungsangebot, 

Fahrradleasing, etc.  



 

 

 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen unter Angabe des frühestmöglichen Eintrittster-

mins und der Gehaltsvorstellung an: personal@lammers.de.  

Wir freuen uns darauf, Ihre Qualitäten kennenzulernen!  
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