
 

Produktmanager für 

Elektrotechnik / Antriebstechnik (m/w/d) 
 

ÜBER UNS: 

Seit 1946 bieten wir unseren Kunden mit den Geschäftsbereichen Antriebstechnik, Sonderan-

triebe, Service & Instandhaltung, Diagnostik und unserer innovativen Dienstleistung ZOI© – 

ZustandsOrientierte Instandhaltung ein vollstufiges Leistungsangebot im Bereich elektrischer 

Antriebe. Mit über 100 Mitarbeitenden haben wir uns am Standort Rheine zum Marktführer in 

der Region entwickelt. Werden auch Sie Teil unseres Teams!  

Wir suchen einen weiteren technischen Berater / Produktmanager (m/w/d), der maßgeblich 

die erfolgreiche Zukunft des Unternehmens mitgestaltet. Mit Ihrem technischen Know-how und 

Ihrer kommunikativen Art können Sie bei uns viel bewegen. Von der Anwendungsberatung 

beim Kunden, über die Reklamationsbearbeitung bis hin zum Projektmanagement erwartet 

Sie ein vielseitiges und spannendes Aufgabenfeld mit massig Gestaltungsspielraum.  

IHRE AUFGABEN:  

• Ansprechpartner:in (intern und extern) bei technischen Rückfragen 

• Anwendungs- und Serviceberatung 

• Kundenspezifische Klärung von Fertigungs- und Umbauaufträgen 

• Begleitung verschiedenster Produktzertifizierungen sowie entsprechende Aufgaben 

im Bereich der Qualitätssicherung 

• Erstellung und Überarbeitung technischer Dokumentationen 

IHRE FÄHIGKEITEN: 

• Abgeschlossene Ausbildung/Studium im Bereich der Elektrotechnik oder vergleichbar 

• Fundiertes elektrotechnisches Know-how, gerne im Bereich elektrischer Antriebe/ 

Elektromotoren 

• Sie zeichnen sich aus durch eine strukturierte, eigenverantwortliche und ergebnisori-

entierte Arbeitsweise sowie eine sehr gute analytisch-technische Auffassungsgabe 

• Grundkenntnisse der englischen Sprache in Wort und Schrift 

• Nice-to-have: Kenntnisse im Umgang mit Microsoft Access, Visual Basic sowie 3D-

CAD-Software 

WIR BIETEN: 

• ein langfristiges Arbeitsverhältnis 

• ein attraktives Gehaltspaket 

• 30 Tage Jahresurlaub  

• Ein kollegiales Team, das Ihnen den Einstieg mit Struktur und Empathie erleichtert 

• Ein angenehmes Arbeitsklima, geprägt von Wertschätzung, Unterstützung und Kom-

petenz 

• Persönliche und berufliche Entwicklungsmöglichkeiten 

• Sonstige Leistungen wie betriebliche Altersvorsorge, ein Verpflegungsangebot, Fahr-

radleasing, etc.  

 

Wir freuen uns darauf, Ihre Qualitäten kennenzulernen!  

Senden Sie uns gerne Ihre Bewerbung an: personal@lammers.de. 
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