
 

Elektromaschinenbauermeister / 

Techniker (m/w/d)  

oder vergleichbare Qualifikation 
 

ÜBER UNS: 

Seit 1946 bieten wir unseren Kunden mit den Geschäftsbereichen Antriebstechnik, Sonderan-

triebe, Service & Instandhaltung, Diagnostik und unserer innovativen Dienstleistung ZOI© – 

ZustandsOrientierte Instandhaltung ein vollstufiges Leistungsangebot im Bereich elektrischer 

Antriebe. Mit über 100 Mitarbeitenden haben wir uns am Standort Rheine zum Marktführer in 

der Region entwickelt. Werden auch Sie Teil unseres Teams! 

IHRE AUFGABEN:  

 Betreuung der mechanischen Reparatur und Wartung von Elektromotoren, Getrie-

ben, Generatoren, Pumpen und Hebezeugen sowie De-/Montage von mechanischen, 

pneumatischen, hydraulischen und elektronischen Komponenten 

 Analysen von Fehler- und Störursachen bei elektrischen Antrieben 

 Erstellung von Kostenvoranschlägen, Klärung von Kundenrückfragen 

 administrative Aufgaben und Planung von Serviceeinsätzen 

 abteilungsübergreifende Koordinierungstätigkeiten, Unterstützung der Betriebsleitung 

IHRE FÄHIGKEITEN: 

 Sie sind Elektromaschinenbauermeister / Techniker (m/w/d) oder verfügen über eine 

Ausbildung mit entsprechender Berufserfahrung im genannten Aufgabenbereich 

 Sie haben eine gute analytisch-technische Auffassungsgabe  

 Sie arbeiten gerne selbständig und haben Freude an organisatorischen Aufgaben 

 Sie sind bereit, Verantwortung zu übernehmen 

 Sie verfügen über eine gute Kommunikationsfähigkeit  

 Sie haben Spaß an der Arbeit im Team 

WIR BIETEN: 

 ein langfristiges Arbeitsverhältnis 

 angemessene Vergütung, Urlaubs- und Weihnachtsgeld 

 betriebliche Altersvorsorge 

 Familienfreundlichkeit  

 sehr gutes Arbeitsklima 

 interessante und abwechslungsreiche Tätigkeiten 

 moderne Werkstatt- und Betriebsausstattung 

 inner- und überbetriebliche Weiterbildungsmöglichkeiten 

 Arbeitszeitkonto 

 Fahrradleasing 

 Verpflegungsangebot 

 Teamaktivitäten 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen unter Angabe des frühestmöglichen Eintrittster-

mins und der Gehaltsvorstellung an: personal@lammers.de 

Wir freuen uns darauf, Ihre Qualitäten kennen zu lernen.                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

mailto:personal@lammers.de

