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Arbeitsminister
Laumann im

Ohne Modernisierung verpassen wir den Anschluss”
Minister Laumann zu Besuch bei der Firma Lammers, Rheine

«Die Globalislerung verlangt von unse-
ren Unternehmen ein Hochstmall an Fle-
xibilitdt, Innovationsfihigkeit und Ent-
wicklungsbereitschall. Gerade kleine und
Betriebe sind aber oft viel 2u
stark in das Alllagsgeschaft eingebun-
den, um strategische Entwicklungspro-
zesse in die Wege zu leiten”, sagte NRW-
Arbeitsminister Karl-Jose! Laumann bei
h der Firma Lammers am
. Im Rahmen der Ver-

seinem Be:
18, Juni in Rh
anstaltungsreihe
bewerbsfihige Be * dberzeugte er
sich vom Erfolg der vom Arbeitsministe-
rium angebotenen l\ll!'|‘||<|I'Iw|:!tl|ll(| far
kleine und mittlere Unte
ch dem Motto . Aus Praxis - fir
die Praxis® informierten sich auch 40
Unternehmen und arbeitsmarktpolitische
Akte iiber die Ergebnisse der
Potentialberatung bei der Fa. Lam
Das Unternehmen gilt als einer d!'l
Markildhrer im Bereich Handel,

tung und Instandhaltung elekironise
Antriebstechnik. Hier erforderten ras
te Wachstumsraten und ein damit v
bundener steigender Personalbestand
eine Anpassung an die verdnderten Rah-
menbedingungen. Dies griffen die Bera
ter von H&U Managemenisysteme im
Rahmen der Potentialberatung auf. Uber
Asbeitsablaufanalysen und die fir die Po-
tentialberatung typische Einbezichung
der Beschaltigten im Rahmen von quali-
tativen Mitarbeiterbefragungen erarbei-
teten die Diplom-Ingenieure Peter Holt-
mann und Detlef Umbrecht einen Hand-
lungsplan fir den Betrieb. Als Ergeb-
nisse wurden beschleunigte Durchlauf-
zeften, eine Reduktion lerquellen
und eine strategische Personaleinsatz-
planung erzielt. Letztere geschicht nun
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iber cin so genanntes Mitarbeiter-
Informations-System, in dem jeder Mit-
arbeiter mit seinen jeweiligen S
aufigefithrt ist. Damit kann beis)
in Zeiten, in denen eine Fac eruit fehlt,

schnell ein addquater Ersatz innerhalb
des Teams gefunden werden,

D Firma Lammers hat die Beratung
zwischen April und September vergan-
genen Jahres genutzt, und zwar mit ei-
nem tollen Ergebnis”, so Arbeitsminis:
ter Laumann. Seitdem - aber nicht nur
wegen der Beratung - ist die Zahl der
Beschaltigten bel Lammers von 68 auf
74 gestie

Das besondere Aushildungsengage-
ment des Unternchmens rundet dieses
Bild ab: Lammers beschiftigt 14 Auszu-
bildende, was einem Anteil von last 19
Prozent aller Beschiftigten entspricht

Dazu Julia Reesler, Leiterin der Regio-
nalagentur Minsterland: _Ich freue mich,
dass die vom Land geldrdente Potential-
beratung im Minsterland von den Be-
tricben so gut genutzt wird. Mit 254 Po-
tentialberatungen allein im Jahre 2008 ist
in NRW

unsere Region Spitzenumset

Zahlreiche
Gaste
nutzten die
Informa-
tionsveran-
staltung.

die Beschal-
© unserer

und tragt somit dazu be
tigungstihigkeit insbeson
Kleinen und mittleren Unternehmen zu
starken."

Potentialberatung

Die Potentialberatung ist ein Forder-
angebot des Landes NRW, das mit Mitteln
des Europdischen Sozialfonds finanzient
wird. . Eintrittskarte” fir die Forderung ist
eine Erstberatung bei einer von landes-
weit rund 100 Beratungsstellen. Dort wer-
den die Betriebe kompetent und umfas
send informient. Sind Ziele, Inhalte und
Umfang der Potentialberatung geklart,
erhilt der Betrieb einen ,Beratungs-
scheck”. Unter Beteiligung der Beschal-
tigten ermittelt dann die vom Betrieb
ausgewihlte
dessen Starken und Schwich
gemeinsam ein verbindlicher Plan zur

Verbe rung der betrieblichen Praxis
wickelt und - so weit wie moglich

umgesetzt.

Waitere Infos finden skch unter

www.moderne-arteit. new. de.
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