Gut beraten in die Zukunft

Arbeitsminister Karl-Josef Laumann bei der Firma Lammers

RHEINE = ,,Potenzialberatung
schafft Arbeitspldtze®, so
lautete die Botschaft von
NRW Arbeitsminister Karl-
Josef Laumann bei einer In-
formationsveranstaltung
zum Thema ,,Modernisie-
rung zu mehr Erfolg” in
den Hallen der Clemens
Lammers GmbH.
Arbeitsabldufe zu optimieren
und die Kompetenzen von
Beschaftigten zu erweitern,
um die Wettbewerbsfdhigkeit
zu steigern, dass seien laut
Geschaftsfithrer ~ Christoph
Siidhoff die Ziele der betrieb-
lichen Modernisierung.

,Sinn und Zweck dieser
Veranstaitung ist es nicht, Ih-
nen heute Wunder zu de-
monstrieren, sondern Sie als
Multiplikatoren zu nutzen®,
machte Stidhoff gleich zu Be-
ginn Klar.

Die stellvertretende Land-
rdatin, Annette Willebrandt,
ergriff anschlieffend das Wort
und betonte zundchst die Be-
deutsamkeit eines Unterneh-
mens wie der Lammers
GmbH: ,Solche mittelstandi-
schen Unternehmen bilden
das Riickgrat der Wirtschaft
im Minsterland und sind fiir
die regionale Struktur von
entscheidender Bedeutung®,
so die Abgeordnete.

Arbeitsminister Laumann
schritt als ndchstes zum Red-
nerpult-und warb fiir die Po-
tenzialberatung fiir Unter-
nehmen, um auf der ,HGhe
der Zeit“ bleiben zu konnen:

,Der erste Schritt kann klein
sein, aber er ist wichtig! Un-
ternehmen und Beschdftigte
lernen schnell die Vorteile
und den Nutzen der Beratung
kennen®, so der Minister.

Auflerdem betonte er die
enorme Bedeutung der Mo-
dernisierung fiir eine sichere
Zukunftsperspektive des Un-
ternehmens: ,Gerade Klein-
und Kleinstbetriebe mit bis
zu fiinf Beschaftigten - im
Minsterland sind das rund
60 Prozent - sollten die Chan-
cen nutzen, so dass sie auch
in 15-20 Jahren noch gut da-
stehen.”

Ganz nebenbei
das Miteinander und das Ler-
nen im betrieblichen Veradn-

konnten

derungsprozess das Klima im
Unternehmen verbessern, er-
klarte Minister Laumann wei-
ter.

Effektivitat

Dipl. Ing. Peter Holtmann
von ,,H&U Managementsyste-
me“ fithrte den Gdasten an-
hand der Lammers GmbH die
betriebliche Modernisierung
exemplarisch vor Augen:
,Wir wollen Firmen bei der
Optimierung von Abldufen
helfen. Dazu miissen wir den
Fokus auf drei grundlegende
Aspekte richten: 1. Ablaufde-
fizite, 2. Schnittstellenproble-

me und 3. Kommunikations-

probleme”, so der Landma-
schinentechniker..

se auf der ,Hohe der Zeit” bleiben.

Arbeitsminister Karl-Josef Laumann warb fiir die Potenzialberatung fiir Unternehmen, damit die-

Laut Holtmann habe es bei
der Lammers GmbH nicht
mehr allzu viel zu verbessern
gegeben, da die Effektivitat
schon bei 90 Prozent gelegen
habe.

, 100 Prozent zu erreichen
ist leider nicht moglich, aber
nach der Beratung konnen
wir versuchen noch 4 bis 5
Prozent drauf zu legen®,
prognostizierte Holtmann.

Im Anschluss an den Vor-
trag von Holtmann berichte-
ten Mitarbeiter aus erster
Hand tiber die Verdnderun-
gen der betrieblichen Moder-
nisierungen. Das Resiimee
fiel, wie nicht anders' zu er-
warten, ,ausgesprochen po-
sitiv“ aus. = des
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ne groBe Chance
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3/Kreis Steinfurt.
alberatung  schafft
latze*, warb Karl-Jo-
mann, Minister fir
Sesundheit, und So-
estern in Rheine fiir
Landesmitteln gefor-
aternehmensberatung
cung kleiner und mit-
ischer Unternehmen.
an Erfolg bewertete er
» berufliche Weiterbil-
fensive des Landes.
Arbeitsnehmer in
Laumann, hitten ihre
hen Qualifikationen
em Wege bereits ver-
,Das ist die groBte
ildungsoffensive
t“, so Laumann. Be-
fiir dltere Arbeitneh-
i ' Weiterbildung ein
3s Thema. ,,Und ohne
1eund gut qualifizierte
iter wird Deutschland
n Weltmarkt kiinftig
estehen”, sagte Lau-
astern anlésslich eines
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rs GmbH in Rheine.
70 geladene Giste aus

Industrie und Handel, Politik

.und Verwaltung bereiteten

dem aus dem miinsterldndi-
schen Birgte bei Riesenbeck
stammenden Minister einen

»groBen Bahnhof*.
Christoph  Studhoff, Ge-
schiftsfithrer der Clemens

Lammers GmbH, begriifite den
Minister und stellte das Unter-
nehmen kurz vor. Lammes ist
seit 1946 in Rheine ansdssig
und heute grofter Fachbetrieb
fiir Antriebstechnik — insbe-
sondere Elektromotoren — in
der Region. Nach der Verlage-

,,Jm Miinsterland
kann man auch in
15 oder 20 Jahren

noch gut leben.*
Karl-Josef Laumann

rung des Betriebes 2007 ins In-
dustriegebiet ~ Rheine-Nord
nutzte das Unternehmen die
Potenzialberatung des Lan-
des. 15 Tage lang analysierte
ein Unternehmensberater
Stirken und Schwichen des
Betriebes und optimierte

Minister Karl-Josef Laumann warb vor Gasten aus Industrie, Handel ur
Land geférderte Unternehmensberatung fir kleine und mittlere Firme

Kommunikations- und Pro-
duktionsprozesse. ,Lammers
war bereits sehr gut aufge-
stellt, die Mitarbeiter sind
sehr motiviert. In einigen Be-
reichen waren jedoch Kompe-
tenzen und Abldufe nicht im-
mer klar geregelt, berichtete
Peter Holtmann von der H&U
Managementsysteme aus
Wettringen.

Die Potenzialberatung ist
zugeschnitten auf kleine und
mittlere Betriebe mit weniger
als 250 Beschiftigten. Ein er-
fahrener Berater stellt dabei
das Unternehmen auf den
Priifstand und entwickelt ge-
meinsam mit Management

und Mitarbeitern einen ver-
bindlichen Handlungsplan.
Beratungstage werden mit 50
Prozent der Kosten, maximal
500 Euro pro Beratungstag, be-
zuschusst.

,,Gerade Klein- und Kleinst-
betriebe mit bis zu fiinf Be-
schiftigten — im Minsterland
sind das rund 60 Prozent —
sollten die Chancen der Poten-
zialberatung nutzen“, sagte
Laumann. Er appellierte an
die anwesenden Unterneh-
mer, auch in der derzeitigen
Wirtschaftskrise ~ weiterhin
junge Menschen auszubilden.

,Die Krise wird bald voriiber-
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