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Ein Unternehmen auf zwei Standbeinen

Clemens Lammers GmbH ist seit 1946 stark im Handel und bei der Reparaturvon elektrischen Antrieben aller Art

RHEINE. Es war kurz

-pn-
nach dem Krieg, als sich der

Elektroingenieur ~ Clemens
Lammers 1946 in Rheine
selbststandig machte. Elekt-
romotoren produzierte er.
Drei Jahre spater hatte er sei-
nen festen Unternehmenssitz
an der Salzbergener Strafe
gefunden. Der Grundstein
war gelegt fiir die Clemens
Lammers GmbH - heute ei-
ner der fihrenden Hindler
und Reparaturbetriebe fiir
elektrische Antriebe aller Art.
Seit 2007 hat die Firma ihren
Sitz in einem Gebaude im In-
dustriegebiet Nord, das kon-
sequent nach den Mafigaben
von Effizienz und Effektivitat
geplant und gebaut wurde.
JUnser Unternehmen ist
auf zwei Standbeinen aufge-
baut: der Handel mit Elektro-
motoren und deren Repara-
tur’, sagt der geschdftsfiih-
rende Gesellschafter Chris-
toph Siidhoff, dem es am
Herzen liegt, der Kundschaft
ein moglichst abgerundetes
Leistungsspektrum anbieten
zu konnen. ,Wir realisieren
bei uns im Hause - eigentlich
ungewohnlich in  unserer
Branche - samtliche elektri-
schen und mechanischen Be-

arbeitungsschritte’,  betont
Stdhoff den Begriff der ,Voll-
stufigkeit”.

Als grofSter Fachbetrieb der
Region - vor Ort am Offen-
bergweg arbeiten rund 90
Mitarbeiter fir die Firma
Lammers - nimmt er seine
Verantwortung fiir Produkti-
onsanlagen, Produkte und
Antriebe sehr ernst. ,Qualitdt
ist fiir uns Antrieb und Ver-
pflichtung zugleich®, sagt der
Geschéftsfithrer, der seit
rund 25 Jahren im Unterneh-
men ist.

Was den Bereich Handel
angeht, kann Lammers auf
umfassende Lagerbestinde
verweisen. Mehr als 40000
Elektromotoren verschie-
denster Baugréfien sind vor
Ort verfiigbar. Gleiches gilt
fur Frequenzumrichter und

Stellenwert.

Seit 2007 hat die Clemens Lammers GmbH ihren Sitz in einem hochmodernen Gebaude am Offenbergweg 17 im Industriegebiet Nord.

Getriebe, ,Das garantiert ein
Maximum an zeitnaher Ver-
fiigbarkeit und Lieferfahig-
keit", meint Stidhoff.

Die Clemens Lammers
GmbH, die mittlerweile mit
einem ungarischen Tochter-
unternehmen in Budapest
und der Lammers ESB GmbH
in Mesum eine kleine Fir-
mengruppe mit insgesamt
rund 130 Mitarbeitern bildet,
ist auch stets in der Lage,
Sonderausfiihrungen  oder
Modifikationen an Elektro-
antrieben nach Kundenwiin-
schen zu realisieren.

Ein 24-Stunden-Bereit-
schaftsdienst bietet Kunden
die Garantie, in dringenden
Fallen jederzeit mit der
Lammers GmbH Kontakt auf-
nehmen zu konnen. Das gilt
fiir den Handel genauso wie
fir das wichtige Geschafts-
feld der Reparaturen. ,Die
Komplexitét eines Schadens-
falles und damit die Konse-
quenzen und Losungsmaf-
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Die Ausbildun des eigenen Nachwuchses genieRt in der Clemens Lammers GmbH einen groRen

nahmen lassen sich oft erst
vor Ort beim Kunden beur-
teilen”, weiff Stidhoff. Seine
qualifizierten  Facharbeiter
erkennen vor Ort die Sto-
rungsursachen. ,Und sie wis-
sen dann auch, was zu tun ist

- egal, um welche Art moder- |

ner Antriebstechnik es sich
handelt’, betont der
schaftsfithrer.

Seit dem Jahr 2003 ist das
Unternehmen preisgekrbnt
fiir seine einzigartige Dienst-
leistung ZOI (Zustandsorien-
tierte Instandhaltung), das
die Anerkennung des Bun-
desministeriums fiir Bildung
und Forschung bekam. Hier-
bei werden die Kundenan-
triebe im Echtbetrieb regel-
mafiig analysiert, ohne die
Produktion zu storen. ,Durch
anschlieBende  Auswertung
und Dokumentation lassen
sich ungeplante Ausfdlle und
Stillstinde nachweislich re-
duzieren”, sagt Stidhoff und
sieht bei der Kundschaft ein
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deutliches und nachhaltiges
Reduzieren von Betriebskos-
ten, weil eine hohere Anla-

genverfiigbarkeit und Lauf-
zeit  sichergestellt werden
kann.

Dle Herausforderung,m des
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Firmenname: Clemens Lammers GmbH
GroRter Fachbetrieb fir Antriebstechnik in der Region

Griindungsjahr: 1946

tierte Instandhaltung

Auszubildende: 21

de, www.lammers.de

Geschaftsfithrung: Christoph Stidhoff

Geschaftszweig: Elektromaschinenbau, elektrische Antriebs-
technik, Handel, Bau von Sonderantrieben, Wartung und
Instandhaltung, preisgekrontes Konzept: ZOI Zustandsorien-

Qualitatssicherung: DIN EN ISO 9001:2008
Mitarbeiterzahl: ca. 90 (Rheine), in der Gruppe: 130 Mitarbeiter

Ausbildungsquote: Uber 20 Prozent
Info: Clemens Lammers GmbH, Offenbergweg 17, D-48432
Rheine, 05971/80110; Fax: 05971/8014011, info@lammers.

Internet-Zeitalters hat die
Lammers GmbH erkannt und
bietet seit diesem Jahr den
Vertrieb tber einen Online-
Shop an. Dabei sind nicht
nur Bestellungen maglich.
Vielmehr stehen den Ge-

| blatter,
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schéftspartnern umfassende
Unterlagen zu allen angebo-
tenen Motoren zur Verfi-
gung. ,Unsere Kunden kon-
nen nun 24 Stunden am Tag,
an sieben Tagen in der Wo-
che auf wichtige Unterlagen

] wie zum Beispiel MotormaR-

3-D-Modelle, CAD-
Zeichnungen und Datenblat-
ter zugreifen”, sagt Vertriebs-
leiter Marco Hukriede.

Die Lammers GmbH sieht
sich auch in der Verantwor-
tung fiir die Umwelt und
setzt auf Okostrom. ,Unsere
Belieferung erfolgt zu 100
Prozent aus regenerativen
Energiequellen’, erlautert
Stidhoff und fiigt hinzu: ,Be-
reits im Jahr 2007, bei der
Planung und beim Bau unse-
res neuen Standorts, haben
wir beim Heiz- und Kiihlkon-
zept zu 100 Prozent auf rege-
nerative Energiequellen ge-
setzt. Die vollstindige Behei-
zung aller Gebaude erfolgt
mit Biogas.

21 Azubis sorgen fiir Quote
von mehr als 20 Prozent

Lammers GmbH legt grolen Wert auf Aus- und Weiterbildung der Mitarbeiter

-pn- RHEINE. Die Clemens
Lammers GmbH zeigt im
Ausbildungssektor  grof8es
Engagement. ,Mit aktuell 21
Auszubildenden im Unter-
nehmen liegt die Quote bei
iiber 20 Prozent’, verweist
der geschiftsfiihrende Ge-
sellschafter Christoph Siid-
hoff auf eine nennenswerte
Zahl. In vier verschiedenen
Ausbildungsberufen  sorgt
das Unternehmen fiir die Re-
krutierung des eigenen
Nachwuchses. ,Wir haben
sehr gute Erfahrungen mit
den Leuten gemacht, die bei
uns im Hause groR geworden
sind’, sagt Siidhoff. Fiir eine
optimale Ausbildung sorgen

die regelmdfigen internen
und externen Schulungen.
Die Lammers GmbH ko-
operiert auch gerne mit den
umliegenden Hochschulen.
.Die dualen Studiengdnge
sind sehr gefragt’, weifs der
Geschaftsfuhrer, dass er auf
diese Weise kiinftige Fiih-
rungskrdfte gewinnen kann.
Ausgebildet wird in den Be-
reichen  Betriebswirtschaft
(Bachelor of Arts) und Wirt-
schaftsingenieurwesen (Ba-
chelor of Science). Ein wich-
tiger Stellenwert kommt aber
nach wie vor den klassischen
Ausbildungsberufen Indust-
riekaufmann und Elektroni-
ker fiir Maschinen und An--

triebstechnik zu. ,Wenn wir
unseren kontinuierlichen Be-
darf an kompetenten Fach-
und Fihrungskriften auf
Dauer decken wollen, tun
wir gut daran, in die Ausbil-
dung junger Menschen zu in-
vestieren’, meint Stidhoff.
Auch nach der Ausbildung
bleiben die Mitarbeiter am
Ball. Kontinuierliche Schu-
lungen sorgen dafiir, dass die
Beschiftigten stets auf dem
neuesten Stand der techni-
schen Entwicklung bleiben.
,Ich denke, wir bieten unse-
ren Leuten interessante Ta-
tigkeiten und Perspektiven®,
sagt Stidhoff. Ein gutes Ar-
beitsklima sei die Folge.
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