Wochenblatt

fiir Landwirtschaft und Landleben

ZUKUNFT MIT ELEKTRO

Die Motoren-Versteherin

Regina Weiss ist Elektronikerin fir Maschinen
und Antriebstechnik. Als eine der wenigen Frauen
in dem Beruf hofft sie auf Nachahmerinnen.

hne Elektromotoren lauft
O in vielen Betrieben nichts.

Egal ob es um Produktions-
oder Liiftungsanlagen geht: Irgend-
wo arbeitet immer eine Maschine,
die elektrische in mechanische
Leistung umwandelt. ,Gestern
noch waren wir in einer Klinik,
bei der die Motoren der Liiftungs-
anlage nicht ganz rundliefen®,
berichtet Regina Weiss beim Ge-
spriach. Innerhalb kurzer Zeit war
das Problem behoben.
Alle paar Wochen ist die Elek-
tronikerin fiir Maschinen- und
Antriebstechnik fiir Reparaturen
unterwegs. Meistens landen Mo-

toren, die Mucken machen oder
neue Teile benotigen, aber auf ih-
rem Arbeitstisch in Rheine, Kreis
Steinfurt. Seit acht Jahren arbeitet
Regina dort bei der Clemens
Lammers GmbH & Co. KG.

Auch Biogas-Generatoren

Das Unternehmen hat sich auf
Antriebstechnik spezialisiert. Es
repariert und wartet elektrische
Antriebe unterschiedlichster Art
und Anwendung und vertreibt
Elektromotoren. Rund 60 000 Ex-
emplare sind stdndig auf Lager. In
fiinf groBen Hallen kiimmern sich

,Wir bilden viel und gerne aus“,
sagt Lisa Fier, Personalreferentin
bei der Firma Lammers. Interes-
sierte und geeignete Kandidatin-
nen und Kandidaten zu finden,
wird aber immer schwieriger. Des-
halb schickt das Unternehmen ger-
ne Auszubildende als Botschaf-

ter in die Schulen der Re-
gion. Einer von ihnen ist
Nico Feistmann-Locke-
mann, Auszubildender
im dritten Lehrjahr. Der
19-Jahrige ist auf einem
Hof im Rheinenser Orts-
teil Catenhorn groB
geworden.

Botschafter fiir die Ausbildung

Nico Feistmann-Lockemann

Vor allem achten und neunten Klas-
sen gibt er gemeinsam mit einem
Kollegen Einblicke in seinen Beruf.
Mit dabei haben sie bei ihren Be-
suchen meistens einen winzigen
Elektromotor. Eine Batterie, zwei
Magneten und Kupferdraht: Mehr
ist nicht notig, um die Funktions-
weise eines Motors zu erkla-
ren. ,Die meisten verste-
hen das schnell”, sagt er.
Und immer gibt's auch
die Frage nach den Ver-
dienstmaglichkeiten. Mit
1000 € brutto geht es bei
Lammers im ersten
Ausbildungsjahr los.
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Die Reparatur von Elektromotoren ist fiir Regina Weiss tagliches Geschaft.
lhre Ausbildung hat dreieinhalb Jahre gedauert.

Mitarbeiter um Sonderanfertigun-
gen und die Instandsetzung dlterer
Modelle. Darunter sind auch die
Generatoren von Biogasanlagen.
Das Service-Team ist auch nachts
oder am Wochenende unterwegs.
Unter den rund 100 Angestellten
sind stdndig etwa 20 Auszubilden-
de. Regina, heute 27 Jahre alt, war
die erste Frau, die im Elektronikbe-
reich ihre Ausbildung machte. Im
Sommer soll die ndchste kommen.
»Auf den Technikunterricht habe
ich mich immer gefreut”, erinnert
sich Regina an ihre Zeit auf der
Gesamtschule. Nach dem Real-
schulabschluss absolvierte sie ein
Berufsgrundschuljahr im Bereich
Elektrotechnik. Ein Praktikum
brachte sie zur Firma Lammers.
In der Ausbildung wechseln sich
drei bis vier Monate im Unterneh-

men mit vier- bis fiinfwo6chigen
Unterrichtsblécken am Berufskol-
leg in Miinster ab. ,,Man muss da-
mit klarkommen, nur mit Madnnern
zu arbeiten®, sagt Regina.

»Sie diirfen alle bleiben*

Sie schétzt die Arbeitsbedingun-
gen. Morgens um 7 Uhr ist Dienst-
beginn, um 16.15 Uhr Feierabend,
Freitagmittags endet die 40-Stun-
den-Woche. Die grofien Hallen ha-
ben eine FuBbodenheizung. Krdne
helfen dabei, schwere Motoren auf
die Arbeitstische zu hieven.

Martin Mientus, Geschiftsfiihrer
Technik bei Lammers, sieht die
Zukunft fiir die Nachwuchskrifte
rosig. ,,Sie diirfen alle bleiben.
Wir freuen uns iiber jeden Team-
zuwachs.” ahe

Ein Beitrag aus der Wochenblatt-Folge 16/2023, Seite 61

www.wochenblatt.com



